IFAPME /1

IFAPME

En route vers I’emploi : formez-vous en Wallon
a 'IFAPME

Quoi?

Rapport d’activité 2018

Quand?
09 juillet 2019

ou?

Charleroi

Pourquoi ?

Rendre visibles les actions et les chiffres-clés de 'année 2018

A épingler?

Des emplois alaclé

Plus d'infos ?

080090 133

Comme le démontre son rapport d’activité 2018, I'IFAPME offre de nombreuses possibilités de formation. Ces forn

offrent, aux jeunes dés 15 ans et aux adultes, des garanties d’insertion sur le marché du travail.

Le saviez-vous ? La marque de fabrique de 'lFAPME c’est |la pédagogie de I'Alternance !
Apprendre un métier se fait par la pratique en entreprise (min.3 jours/semaine) et dans les Centres IFAPME.

Les formations ont une durée de 6 mois a 3 ans, et sont, dans certains cas, gratuites et méme... rémunérées !

L’IFAPME s’agrandit
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16.875 ! C’est le nombre de citoyens qui se sont formés a 'lFAPME en 2018. Dans le TOP 3 des formations choisies, le rapport d’activité souligne un engouement pour

secteurs:
Alimentation
construction
Soins aux personnes.
Les formations de I'lFAPME s’adressent aux jeunes dés 15 ans (1/3 de son public) et aux adultes (2/3 de son public).
Les 16 Centres de formation IFAPME proposent prés de 200 métiers a apprendre, dont des formations continues et de création/reprise d’entreprise.

28 nouvelles formations ont vu leur apparition en 2018 (opérateur de stock en logistique, viticulteur-cenologue, pizzaiolo, conseiller domotique et smart home, employ

administratif, ...).

2018 a vu sortir de terre le nouveau Centre IFAPME Wallonie Picarde a Tournai, d’'une capacité de 1.100 personnes.

Une valeur siire pour I'emploi

Les formations de I'lFAPME répondent aux besoins des entreprises. Elles ménent rapidement et durablement a I'emploi.

80 % ! C'est le taux d’apprenants de I'lFAPME ayant mis moins de 6 mois pour trouver un emploi.Pourquoi un tel succés ? Une formation en Alternance, permet d’accu

I'expérience concréte en entreprise.
C’est un atout pour trouver un emploi, voire créer sa propre entreprise.

Pour renforcer son partenariat avec les entreprises, I'lFAPME a lancé de nouveaux événements d’information quant aux avantages de I'alternance co6té employeur. Pal
moments forts de 2018, on retiendra particulierement la collaboration avec I'entreprise de construction WANTY : 'IFAPME a créé deux formations en alternance sur-

cette entreprise qui faisait face a des difficultés de recrutement et de formation de son personnel.

En 2018, 9.553 entreprises ont formé des apprenants avec I'[FAPME.

La vision

« L'IFAPME a une capacité a améliorer le monde du travail et 'économie. Certains métiers changent, de nouveaux apparaissent. Il est indispensable que I'lFAPME

une évolution rapide et soutenue aux nouvelles technologies, et prenne la route de la digitalisation. L'IFAPME a un réle important a jouer dans le redéploiement éc

la Wallonie », souligne Simon Bullman, Président du Comité de gestion de 'lFAPME.

Plus de chiffres...

Le saviez-vous ? En 2018, plus de 2 millions de visites ont été enregistrées sur le site web. Si vous souhaitez savoir : Combien de formateurs travaillent a 'lFAPME ? Qu

Service IFAPME ? Quelle est la répartition hommes/femmes des apprenants ? Qu’est-ce qu’un Speedjobbing ? etc.

Plus d’informations sur 'lFAPME ?

T.0800/ 90.133 (appel gratuit)
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www.ifapme.be (http://www.ifapme.be)

Suivez I'lFAPME sur Facebook (http://www.facebook.com/reseau.ifapme) | Twitter (http://twitter.com/ifapme) | LinkedIn (http://www.linkedin.com/company/ifapme)

(http://instagram.com/ifapme)
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