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Speed Jobbing : la rencontre-minute entre
entreprises et apprenants 
Alimentation - Horeca | Animaux - Elevage | Artisanat - Patrimoine | Communication - Audiovisuel | Comptabilité - Assurances | Construction - Travaux

| Electrotechnique - Chauffage | Energie - Environnement | Entrepreneuriat - Management | Informatique - Numérique | Langues - Pédagogie

| Logistique - Transport | Mobilité - Mécanique | Mode - Déco | Nature - Jardins | Sciences - Biopharma | Sécurité - Secourisme | Soins - Bien-être

| Tourisme - Loisirs | Vente - Marketing

Date

05 octobre 2022

Vous êtes une entreprise à la recherche de l’apprenant idéal ?

Vous êtes un jeune à la recherche d'une entreprise pour débuter une formation en alternance ?

Le Speed Jobbing est la rencontre que vous attendiez ! Du 17 au 21 octobre 2022, participez aux séances de Speed Jobbing

dans les Centres de formation du Réseau IFAPME.

Le Speed Jobbing (https://www.ifapme.be/speedjobbing)  est de retour cette année encore ! Le principe reste le même : des "rencontres-minutes" entre les acteurs de l'Alternance

afin de satisfaire l'offre des entreprises et la demande des apprenants. Une recette win-win qui permet à chacun de se développer !

Cette année, les secteurs de la vente, de la coiffure, de la mécanique auto et cycle ainsi que la construction et l'Horeca seront sollicités pour permettre aux apprenants, ainsi qu'aux

entreprises, de se développer grâce à l'Alternance.

>>> Retrouvez le programme complet (https://www.ifapme.be/speedjobbing)  <<<

https://www.ifapme.be/speedjobbing
https://www.ifapme.be/speedjobbing
https://www.ifapme.be/speedjobbing
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(https://www.ifapme.be/speedjobbing) 

Le Speed Jobbing, c’est quoi ?
C'est une rencontre directe entre un apprenant et le représentant d’une entreprise. Durant un temps limité, le jeune candidat à l'alternance se présente, expose sa motivation et ses

atouts. Si tout se passe bien, les deux parties repartent gagnantes. La formation en entreprise peut donc commencer.

Jérôme Windal, gérant d'un magasin bio :

"La formule offre un sérieux gain de temps puisque j'ai vu 12 personnes en deux petites heures. Cela permet aussi de juger la motivation de chaque participant et de

pouvoir comparer les différents candidats."

Les candidats-apprenants sont coachés en vue de préparer ces entretiens. Une équipe pédagogique les accompagne tout au long du processus afin de les préparer à l’insertion dans

le monde professionnel. C’est donc confiants et très motivés qu’ils se présentent aux employeurs!

https://www.ifapme.be/speedjobbing
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Matthéo, apprenant en vente (https://www.ifapme.be/formations/apprentissage/commercant-detaillant)  :

"C'est l'occasion d'être confronté à un patron sans avoir à aller sur le lieu du travail, ce qui enlève une partie du stress" 

Les chiffres de l’édition 2021
Plus de 80 entreprises étaient présentes dans les Centres de formation IFAPME.

Près de 200 apprenants motivés ont pu rencontrer une ou plusieurs entreprises dans le secteur de leur choix.

Résultats : de nombreux contacts positifs ayant conduit à de belles collaborations et à la conclusion de contrats d’alternance et de conventions de stage.

L’IFAPME met tout en place pour que cette nouvelle édition connaisse le même succès !

Vous souhaitez participer au Speed Jobbing du 17 au 21 octobre ?

> Programme complet (https://www.ifapme.be/speedjobbing)

> Formulaire d'inscription pour les entreprises (https://www.ifapme.be/form/speed-jobbing)

https://www.ifapme.be/formations/apprentissage/commercant-detaillant
https://www.ifapme.be/speedjobbing
https://www.ifapme.be/form/speed-jobbing

