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Renforcez vos services aux citoyens en formant un apprenant avec l’IFAPME !

Renforcez vos équipes

Pour votre administration, l’alternance est une magnifique opportunité de renforcer durablement les équipes ou d’anticiper vos mouvements de personnel (changements de

fonction, départs à la retraite...) en organisant la transmission des savoirs entre vos collaborateurs.

Le jeune que vous accueillez dans le cadre d’une formation en alternance apprend au quotidien au sein de votre Commune, votre CPAS, votre intercommunale... Vous le formez à

votre image, en fonction de vos métiers spécifiques et ceci, en partenariat avec l’IFAPME et son réseau de professionnels de la formation.

Avec l’alternance, tout le monde est gagnant !

Le jeune vous offre sa volonté d’apprendre et son dynamisme au travail. Vous désignez, parmi vos agents, un tuteur pour lui transmettre la connaissance du métier. L’apprenant est

présent en général 4 jours/semaine dans votre administration. La 5ème journée est consacrée aux cours en Centre IFAPME. En fin de formation, l’apprenant connaîtra parfaitement

son métier !
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Une prime de 750 euros 

Une prime par jeune sous contrat d'alternance

Conditions : former un apprenant du 1er niveau au moins 9 mois + par un tuteur agréé (5 ans d’expérience et formé) + l’apprenant doit passer au niveau supérieur.

Nos formations au service de vos métiers

 (http://issuu.com/ifapme/docs/ifapme_brochure_administrations-publiques?mode=window)

Les possibilités de renforcer vos services au public sont nombreuses. Les formations développées à l’IFAPME couvrent de nombreux domaines.

Voirie, travaux et entretien

Voirie,

Espaces verts,

Maçon,

Menuisier,

Electricien, chauffagiste, sanitariste,

Mécanicien,

...

Santé, enfance et troisième âge

Maison d’enfants,

Maison de repos,

Cuisines de collectivité,

...

Tourisme, sport et culture

Guide touristique,

Guide nature,

Gestion de centre sportif,

Régie technique de spectacle,

...

http://issuu.com/ifapme/docs/ifapme_brochure_administrations-publiques?mode=window
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Ressources humaines et communication

Comptabilité,

Réseaux informatiques,

Gestion du personnel,

Infographie,

...

L'IFAPME, partenaire de confiance des administrations walonnes

L’IFAPME et son réseau de Centres de formation a déjà collaboré avec de nombreuses administrations dans divers projets de formation. Peut-être la vôtre... Si c'est le cas, vous

nous connaissez donc bien.

Vous savez dès lors que l’IFAPME est impliqué dans la formation continuée des agents des pouvoirs locaux et provinciaux et dans la formation liée à l’évolution de carrière

 (formations RGB).

Mais savez-vous que l’IFAPME peut vous proposer d’autres solutions pour la formation de votre personnel ? Connaissez-vous les possibilités intéressantes de la formation en

alternance ? Y avez-vous déjà pensé pour renforcer vos équipes et améliorer la qualité de vos services aux citoyens ?

Allons plus loin ensemble, formons des jeunes en alternance !


