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IFAPME

Skills Summit Belgium 2024 : développer les

competences du futur

Alimentation - Horeca | Animaux - Elevage | Artisanat - Patrimoine | Communication - Audiovisuel | Comptabilité - Assurances | Construction - Travaux
| Electrotechnique - Chauffage | Energie - Environnement | Entrepreneuriat - Management | Informatique - Numérique | Langues - Pédagogie

| Logistique - Transport | Mobilité - Mécanique

Date

26 février 2024

L'IFAPME était présent au Skills Summit Belgium 2024 les 21 et 22 février derniers. Organisé au Palais des Acadén
Bruxelles, I'événement avait pour but de mettre en évidence les nouvelles compétences dont le monde professionr
besoin a I'avenir. Le théme de cette édition 2024 était : " Les skills du futur: Construire des ponts pour de nouvelles
opportunités.”

Ce Sommet sur les compétences se déroule tous les deux ans. Le pays organisateur de I'événement est un des Etats membres de I'OCDE, qui agit en coopération avec |

Chaque édition se concentre sur une thématique différente, reliant compétences et défis sociétaux du moment.

Trois themes principaux en 2024

Durant les deux jours de I'événement, trois thémes majeurs étaient abordés :
Développer une vision des futurs besoins en compétences

Créer des parcours d'apprentissage et de carriére qui ménent a de nouvelles opportunités
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Donnez a chacun les moyens de développer les compétences nécessaires pour de nouvelles opportunités

La formation développe les compétences

C'est essentiellement au travers du deuxiéme theme quele Réseau IFAPME a pris part a I'événement, en tant qu'opérateur de référence pour la formation en altern:
Les collaboratrices et collaborateurs IFAPME étaient présents pour présenter I'offre de formation et animer, en présence de formateurs et formatrices, :

un simulateur virtuel de peinture

une activité mocktail

L'événement était aussil'occasion pour I'lFAPME de rappeler les 20 ans de son existence et autant d'années d'expérience dans la formation en alternance qui reste

filieres menant le plus rapidement a I'emploi. Plus de 8 apprenants IFAPME sur 10 trouvent un emploi dans les 6 mois aprés leur parcours de formation.

Pour rappel, la formation en alternance, c’est apprendre un métier en entreprise (4 jours/semaine max.) tout en suivant des cours dans un Centre de formation IFAPMI

jour/semaine min.). Les apprenants et apprenantes de I'lFAPME développent ainsi leurs compétences auprés de professionnels en activité !
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Le stand IFAPME proposait au public de tester un simulateur de peinture en carrosserie. Les apprenants IFAPME ont d'ailleurs la possibilité d'utiliser ce méme mat

de formation.

D'autres partenaires wallons présents

La Wallonie s'engage fortement dans le développement des compétences du futur et ainsi dans la croissance des entreprises wallonnes, notamment dans le secteur du

En témoigne la présence du Ministre wallon de I'Economie, de la Recherche et de I'Innovation, du Numérique, de I'FAPME et des Centres de Compétence et de la Mini

I'Emploi de la Formation.

Plusieurs acteurs de la formation ont également pu partager leur expertise :
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Technocité a mis en lumiére ses programmes de formation aux nouveaux métiers de la Technologie
Technobel a présenté différentes méthodes pédagogiques pour préparer les jeunes aux défis numériques

STEAMULLI, I'espace namurois dédié aux métiers STEAM, a présenté des actions et pratiques pédagogiques novatrices

Envie de développer vos compétences en alternance, directement sur le terrain ?

Découvrez toutes les formations IFAPME dans notre catalogue en ligne. (https://www.ifapme.be/catalogue?)



https://www.ifapme.be/catalogue?

