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Conseiller en prévention - Niveau Il

Entrepreneuriat - Management

Continue

Durée

42h

Tranche d'age
18a25ans

25anset +
Finalité
Attestation

Pratique en entreprise / Alternance

Non

Métier en pénurie / Fonction critique

Non

Au sein du service interne de protection et de prévention au travail (SIPP), le conseiller en prévention assiste I'employeur, les membres de la ligne hiérarchique et les tr

dans l'application des mesures visées par la loi sur le bien-étre. Il a également une fonction de conseil a I'égard de I'employeur et des travailleurs.

Enregle générale, la fonction de conseiller en prévention est occupée par un travailleur de I'entreprise. Chaque employeur qui occupe plus de 20 travailleurs doit désig

conseiller en prévention interne.

Etes-vous désigné pour ce réle ? Suivez cette formation pour apprendre les taches obligatoires du conseiller en prévention et pour étoffer vos connaissances grace a d«

pratiques et des exercices.

Plus d’'informations sur le contexte et les différents niveaux de formation selon la catégorie d’entreprise dans laquelle vous travaillez sont disponiblessur le site du SPF

(https://emploi.belgigue.be/frithemes/bien-etre-au-travail/structures-organisationnelles/service-interne-pour-la-prevention-et-la?id=567) . En effet, Les employeurs so

quatre groupes (A, B, C et D) selon le nombre de travailleurs occupés et la nature des risques auxquels les travailleurs sont exposés.



https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/structures-organisationnelles/service-interne-pour-la-prevention-et-la?id=567
https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/structures-organisationnelles/service-interne-pour-la-prevention-et-la?id=567
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Conditions d'acces

II'n'y a aucune condition d'accés.

Aptitudes

Les conseillers en prévention doivent disposer d’une connaissance suffisante de la |égislation en matiére de bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail
dans I'entreprise ou I'institution dans laquelle ils exercent leur mission, et ont les connaissances techniques et scientifiques nécessaires a I'exercice des activités visées

11.1.20 du Code du bienétre au travail.

Programme

6 journées qui couvriront les aspects obligatoires pour une connaissance suffisante du code du bien-étre au travail:

Aux techniques relatives a I'analyse des risques;
A alacoordination des activités de prévention:
dans le service interne
entre le service interne et externe;

avec les employeurs et les travailleurs des entreprises extérieures qui effectuent des travaux dans son entreprise;

Aux mesures relatives a I'hygiéne sur les lieux de travail;
A l'organisation des premiers secours des travailleurs qui sont victimes d’un accident ou d’'un malaise et aux mesures a prendre en cas de danger grave et imméd
Aux missions des conseillers en prévention visées au titre 7 du présent livre;

Au mode de rédaction des rapports.
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o5 CENTRE
IFAPME
Dinant

Dinant

Rue Fétis,61 5500 Dinant

082213580

Secrétariat

Du Lundi au jeudi: de 8h30 a 21h30
Le Vendredi:de 8h30a 17h

Le Samedi: de 8h30 a 13h

centre.dinant@ifapme.be

Conditions d' inscription

Par e-mail
Prenez contact avec Madame Bresmal: - natacha.bresmal@ifapme.be - 082 21 35 89
Bon a savoir

Sont inclus dans le prix de nos formations continues: accueil café et lunch-sandwich.
Il est possible de payer via le dispositif Chéques-Formation: 42 cheques.
Un certificat attestant la réussite sera remis a chaque participant qui aura satisfait au test d'évaluation et qui aura été présent aux 42 heures de formation.

Les cours sont assurés par Coralie Carton (risques psychosociaux), Martine Gilbert et Guy Mahin



tel:082 21 35 80
mailto:centre.dinant@ifapme.be

